SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NO. 36

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37y 75, fraccion 11l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del Jefe de Departamento de Capacitacion

Puesto

Nivel Ndmero de
Administrativo Jefe de Departamento OAL vacantes !
Percepcion $17,046.27

(Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Calle Azafran No. 219, Col. Granjas
Direccion General Adjunta de Sede México, C.P. 08400, Deleg.
Recursos Humanos Iztacalco, Ciudad de México,
Distrito Federal.

Funciones
Principales

Analizar y establecer las estrategias y acciones tomando en consideracion los
perfiles, resultados de la evaluacion del desempefio, planes individualizados de
carrera, los datos técnicos contenidos en el registro del servicio publico, entre
otros factores.

Coordinar la elaboracion del plan anual de capacitacion (PAC), conforme a la
metodologia y lineamientos que emite la Secretaria de la Funcion Publica.
Coordinar el seguimiento de la capacitacion que se lleve a cabo en las Delegaciones
Estatales.

Coordinar las acciones para el pago de los servicios de capacitacion a las
Instituciones Educativas.

Evaluar el impacto de la capacitacion y establecer las acciones de mejora en las
areas de oportunidad que se detecten.

Desarrollar las actividades contenidas en el plan anual de capacitacion, en apego a
la programacion y a la disponibilidad de recursos

Ejecutar las acciones para la deteccion de necesidades de capacitacion en
coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria.

Analizar las necesidades de capacitacion para el disefio del plan anual de
capacitacion.




Analizar los resultados de la evaluacion del desempefio de los servidores publicos y
de carrera, para el disefio del plan anual de capacitacion.

Verificar las inscripciones en RHNET de los servidores publicos en puestos de
carrera, para su autorizacion.

Controlar y realizar las inscripciones ante las instituciones educativas que imparten
los cursos solicitados por los servidores publicos.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en
cualquiera de las siguientes carreras: Relaciones
Internacionales, Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica y Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Experiencia de dos afio (s) en una 0 mas de las siguientes
areas: Sociologia del Trabajo, Administracion Publica,
Relaciones Internacionales y Psicologia Industrial.

Hab|I|d_ades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerenciales
Recursos  Humanos -  Relaciones  Laborales
Conocimientos Administracion de Personal y Remuneraciones, Recursos
Técnicos Humanos - Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000,
Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.
Idiomas No aplica
Otros No aplica

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

BASES DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
gjercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 2 cuartillas como maximo.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
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Registro de
aspirantes

Etapas del
concurso

concursa (solo se aceptara Titulo, Carta de Pasante o Certificado segun sea el caso).
4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
pablico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

La Secretaria de la Reforma Agraria se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de la
Reforma Agraria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 24 de diciembre del 2008 al 8 de enero del
2009, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 24 de diciembre del 2008
Registro de aspirantes Del 24 de diciembre del 2008 al 8 de
(www.trabajaen.gob.mx) enero del 2009

Revision cu.rrlcular (por 9 de enero de 2009
www. trabajaen.gob.mx)

Del 26 de enero al 20 de febrero del
2009

Del 12 de enero al 23 de enero del
2009

Del 12 de enero al 16 de enero del
2009

Del 23 de febrero al 27 de febrero del
2009

Del 2 de marzo al 13 de marzo del

2009

Evaluaciones de habilidades gerenciales*
Evaluacion de conocimientos*

Analisis de peticion de reactivaciones*
Revision de documentos*

Entrevistas*


http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/

Temarios y guias

Presentacion de
Evaluaciones

Sistema de
Puntuacion

Determinacion* Del 16 al 20 de marzo del 2009
* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Las guias para las pruebas de habilidades gerenciales/directivas se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.spc.gob.mx. LoS
temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontrarén a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria
de la Reforma Agraria http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

La Secretaria de la Reforma Agraria comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dicha comunicacion, se especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes serdn considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

La acreditacion de la etapa de revision curricular serd indispensable para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para
cada capacidad gerencial sera de 70 puntos.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima
aprobatoria para las plazas de Enlace a Director General sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes Yy evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las siguientes ponderaciones:

Para Enlaces y Jefes de Departamento:

e Evaluaciones de habilidades gerenciales: 20%

e Evaluacién de conocimientos técnicos: 80%

Para Subdirectores de Area:

e Evaluaciones de habilidades gerenciales: 50%

e Evaluacion de conocimientos técnicos: 50%

Para Directores de Area:

e Evaluaciones de habilidades gerenciales: 60%

e Evaluacion de conocimientos técnicos: 40%

Para Directores Generales Adjuntos:

e Evaluaciones de habilidades gerenciales: 70%

e Evaluacién de conocimientos técnicos: 30%

Para Directores Generales:



http://www.spc.gob.mx/
http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp

Publicacion de
Resultados

Determinacion y
Reserva

Declaracion de
Concurso
Desierto

Reactivacion de
Folios

e Evaluaciones de habilidades gerenciales: 80%
Evaluacion de conocimientos técnicos: 20%

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de la Reforma Agraria
http://www.sra.gob.mx/web2007/vinculos/sfp/SPC.asp, identificandose  al
aspirante con su numero de folio para el concurso.

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de la Reforma Agraria, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama
de cargo o0 puesto, segun aplique.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

[I. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

1. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

Para poder ser considerado finalista, el aspirante deberd obtener una calificacion

minima de 7 puntos de 10 posibles en la entrevista por parte del Comité Técnico de

Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra 5 dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Calle
Azafran No. 219, Piso 4, Col. Granjas México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco, Ciudad
de México, Distrito Federal, en el area de Reclutamiento y Seleccion, de 10:00 a
14:30 horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las
reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones del
operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su

folio de rechazo.
e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
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Principios del
Concurso

Disposiciones
generales

Resolucion de
Dudas

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las peticiones de
reactivacion.

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales atn después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Azafran no. 219, piso 6,
Colonia Granjas México, C.P. 08400, Deleg. Iztacalco, Ciudad de México,
Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes

formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se han

implementado los correos electrdnicos spc@sra.gob.mx y mmartin@sra.gob.mx, asi
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como el nimero telefonico: 5803-3000 extension 3431 en la Secretaria de la
Reforma Agraria, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.

Ciudad de México, D. F., a 18 de Diciembre de 2008
El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Lic. Alberto Tonathiu Sotomayor Avilés
Director de Coordinacion de Delegaciones



