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CAPITULO |

Disposiciones Generales






CAPITULOI

Disposiciones Generales

Articulo 1.- En la Secretarfa de la Reforma Agraria y su Organo Desconcentrado,
las relaciones de trabajo se establecen entre el Titular de la Dependencia y los Tra-
bajadores de Base a su servicio y se regiran por las disposiciones relativas al Apar-
tado “B" del articulo 123 Constitucional, por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, por las normas establecidas en este ordenamiento vy por las
disposiciones legales supletorias.

Articulo 2.- El presente ordenamiento fija las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de Base de la Secretaria de la Reforma Agraria, y es de observancia
obligatoria para los Trabajadores de Base, Sindicato y Titular expresados.

Articulo 3.- El Titular de la Secretaria de la Reforma Agraria reconoce como repre-
sentante de los intereses profesionales de los trabajadores de base de la Secretaria
de la Reforma Agraria, al Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de
la Reforma Agraria con registro ante el H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbi-
traje en el expediente No. R.S. 10/59, 10o. Cuaderno, y que, con la personalidad
juridica y facultades que le otorgan sus Estatutos, debera conocer y tramitar todos
los problemas de caracter individual y colectivo que surjan entre la propia Depen-
dencia y sus Servidores Publicos.

Articulo 4.- La relacion juridica entre el Titular de la Secretaria de la Reforma

Agraria y los Trabajadores de Base se regira por:
I. El Apartado “B" del articulo 123 Constitucional; la Ley Federal de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado; la Ley Federal de Responsabilidades Admin-
istrativas de los Servidores Publicos; la Ley del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado; la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, el Acuerdo del 4 de enero de 1978 que crea el Dia del
Servidor Agrario y demas Disposiciones complementarias.

II. Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo vy
los Preceptos que de ellas emanen.

. Son de aplicacidn supletoria: La Ley Federal del Trabajo, el Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, las Leyes del orden comun, la costumbre y el uso,
que no sean contrarios a la Ley y a estas Condiciones, los principios generales
de derecho vy la equidad.



Articulo 5.- Para los efectos de estas Condiciones seran designados:
. La Secretaria de la Reforma Agraria como: La Secretaria o la Dependencia.
1. El Secretario de la Dependencia como: El Secretario o el Titular.
[Il. El Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de la Reforma
Agraria como: El Sindicato.
IV. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de la Reforma Agraria como: El Comité.
V. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado como: La Ley.
VI. Las Condiciones Generales de Trabajo como: Las Condiciones.
VII. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado como: La Ley del .S.S.STE.
VIII. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
como: EI .S.S.STE.
IX. El Acuerdo que cred el Dia del Servidor Agrario como: El Acuerdo.
X. El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje como: El Tribunal.
XI. El Presupuesto de Egresos de la Federacion como: El Presupuesto.
XIl. Las demas disposiciones legales o Institucionales que se invoquen, seran
mencionadas con su propio nombre.

Articulo 6.- La Secretaria sera representada para los efectos de estas Condiciones,
por el Titular o por quien designe legalmente como su representante. El Sindicato
sera representado por el Comité o cualquiera de sus Organos de Representacion
Sindical que correspondan conforme a la estructura del mismo.

Articulo 7.- Las presentes Condiciones deberan revisarse cada tres anos. Si el Titu-
lar o el Sindicato no solicitan dicha revision dentro de los treinta dias siguientes al
ano correspondiente, se entendera prorrogada su vigencia por otro trienio.



CAPITULO II

Requisitos de Admision
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CAPITULO I

REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 8.- Son requisitos comunes de admisidn para los aspirantes a ingresar
como trabajador de base a la Secretaria, los siguientes:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayor de 16 afos y presentar solicitud por
escrito apoyada por el Sindicato. En el supuesto de que manejen fondos vy
valores, el trabajador debera contar con 18 anos.

1. Tener la preparacion que se requiere para el puesto.

[Il. Gozar de buena salud y capacidad fisica para el trabajo a desarrollar, sujetan-
dose al examen medico que indique la Secretaria.

IV. Sustentar los examenes de admision que fije la Secretaria.

V. Haber cumplido o estar cumpliendo con el servicio militar nacional, en su caso.

V1. No ser ministro de ningun culto.

VII. No haber sido condenado por delito intencional.

VIII. No haber sido dado de baja por alguna de las causas a que se refiere el
articulo 46 fraccién Vincisos a), c), e), h) yj) dela Ley o la fraccién \, incisos
A),C), E), H) v J) del articulo 19 de estas Condiciones.

IX. Presentar certificado de buena conducta expedido por autoridad o persona
de reconocida solvencia.

El Titular preferira a los mexicanos, respecto de quienes no lo sean. Los trabaja-
dores mexicanos solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan
nacionales que puedan desarrollar el servicio respectivo. En estos casos se oira, por
el Titular, la opinion del Sindicato.

Articulo 9.- Para ocupar puestos profesional o técnico, el solicitante ademas de
satisfacer los requisitos del anterior articulo, debera presentar, segtin el caso, titulo
o cédula profesional o constancia de autoridad competente o de Institucion do-
cente reconocida por la Secretarfa de Educacion Publica o, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, que acredite el caracter de profesional o técnico.

Articulo 10.- En las plazas de nueva creacion, el Titular nombrard a los profesioni-
stas para ocupar puestos en los que se requiere titulo profesional, siempre que no
exista trabajador que retina los requisitos previstos en el articulo 43 fraccion | de
la Ley, ajustandose en este caso, al procedimiento previsto en el Reglamento de
Escalafon.
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Articulo 11.- Cuando dos o mas solicitantes cubran en igualdad de circunstancias
los requisitos de admision, deberd preferirse a quienes hayan prestado servicios
satisfactorios con anterioridad, que hayan aprobado los cursos para desempenar el
puesto vacante v, a los hijos de los trabajadores de la Secretarfa.
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CAPITULO 111

Los Nombramientos, Terminacion
de sus Efectos y Suspension
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CAPITULO 11l

LOS NOMBRAMIENTOS, TERMINACION DE SUS
EFECTOS Y SUSPENSION

Articulo 12.- Los nombramientos expedidos por el Titular o el Funcionario facul-
tado para hacerlo, acreditan la relacion juridica laboral.

Se prohibe tener personal laborando, con caracter de meritorio.

Articulo 13.- Los nombramientos deberan contener, conforme al articulo 15 de la
Ley, lo siguiente:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

II. Los servicios que deberan prestarse, los que se determinaran con la mayor

precision posible.
. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo
fijo o por obra determinada.

IV. La duracion de la jornada de trabajo.

V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador v;

V1. El lugar y adscripcion en que prestara sus servicios.

El nombramiento debera expedirse y notificarse mediante la constancia respectiva,
al trabajador, en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha en que se le
autorice ingresar a trabajar.

Articulo 14.- Son irrenunciables los derechos que la Ley otorga.

Articulo 15.- Los tipos de nombramiento que existen en la Secretaria son:

I. Nombramiento definitivo, el que se expida conforme al proceso escalafonario
respectivo para cubrir una plaza de base de nueva creacion o que haya que-
dado definitivamente vacante, por las causas senaladas en la Ley. El traba-
jador sera inamovible después de 6 meses de servicio, sin nota desfavorable
en expediente.

[I. Nombramiento interino, el que se expide a favor de un trabajador para
ocupar una plaza vacante, por un término que no exceda de 6 meses. El
Titular nombrara y removera libremente al trabajador que ocupe una plaza
con caracter interino, sin responsabilidad alguna. Los efectos de estos nom-
bramientos terminaran, sin responsabilidad para el Titular, en el momento en
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que éste decida libremente la remocion del trabajador o al vencimiento de la
licencia que le dio origen.

[1l. Nombramiento provisional, el que se expida en favor de un trabajador para
cubrir una plaza vacante temporal mayor de 6 meses, la cual sera ocupada por
riguroso escalafdn, de tal modo que si quien disfrute de la licencia reingresa al
servicio, automaticamente se correra en forma inversa el escalafén, por lo que
el Ultimo trabajador designado dejara de prestar sus servicios sin responsabili-
dad para la Secretaria, salvo que sea titular de una plaza de base en otro nivel.
Los efectos de estos nombramientos terminaran, sin responsabilidad para el
Titular, al reincorporarse a sus labores el trabajador titular de la plaza.

Si la plaza ocupada provisionalmente queda vacante en forma definitiva, de-
bera aplicarse lo dispuesto en el Reglamento de la Comision Nacional Mixta
de Escalafon.

IV. Son provisionales, también, las plazas que quedan vacantes cuando se dicta
cese de un trabajador y, éste demanda ante el Tribunal su reinstalacion, hasta
en tanto se resuelve en definitiva.

Articulo 16.- El nombramiento quedara sin efecto, si el nombrado no toma pos-
esion de empleo, en su adscripcion, en un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir de la fecha de notificacion del nombramiento

Este plazo puede ampliarse si causas especiales lo justifican.

Articulo 17.- Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador por las
siguientes causas:

I. Por reorganizacion o necesidades del servicio, debidamente justificadas.

II. Por desaparicion del centro de trabajo.

[1I. Por permuta debidamente autorizada.

IV. Por fallo del Tribunal, que haya causado ejecutoria v,

V. A peticion de los trabajadores, o a través de su Representacion Sindical, si

sus antecedentes son favorables v las necesidades del servicio lo permiten.

Articulo 18.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un tra-
bajador no significa el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal:
I. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro
para las personas que trabajan con él.
. La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o,
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el arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que,
tratandose de arresto, el Tribunal, resuelva que debe tener lugar el cese del
trabajador.

Cuando el trabajador sea privado de su libertad por disposicion de autoridad judicial
o administrativa, y esta privacion sea originada por el cumplimiento de su trabajo u
orden de sus superiores, se le pagara su salario y demas prestaciones; su defensa y
todos los gastos que se originen estaran a cargo de la Secretaria.

Cuando el trabajador obtenga su libertad provisional bajo caucion, podra solicitar di-
rectamente reintegrarse al servicio o por conducto de su Representacion Sindical, el
Titular resolvera a través de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos.

Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes,
podran ser suspendidos hasta por sesenta dias, por el Titular, cuando apareciere al-
guna irregularidad en su gestion mientras se practica la investigacion y se resuelve
sobre su cese.

Al cesar la causa que dio origen a la suspension de los efectos del nombramiento, el
trabajador tendra derecho a reanudar sus labores. En ninglin caso se consideraran
los dias de detencion como abandono de empleo.

Articulo 19.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En con-
secuencia, el nombramiento o designacion de los trabajadores sélo dejara de surtir
efectos sin responsabilidad para el Titular de la Dependencia, por las siguientes
causas:

. Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta in-
justificada a las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o
equipo, o a la atencion de personas, que ponga en peligro esos bienes o que
cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la
salud o vida de las personas, en los términos que senalen los reglamentos,
aplicables en la Secretaria.

I1. Por conclusion del término o de la obra determinada de la designacion.
[1l. Por muerte del trabajador.
IV. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el
desempenio de sus labores.
V.. Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes:
A) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en
actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratos contra sus jefes o
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companeros o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio.

B) Cuando faltare por més de tres dias consecutivos, a sus labores, sin
causa justificada.

C) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumen-
tos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

D) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

E) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere cono-
cimiento con motivo de su trabajo.

F) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguri-
dad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las
personas que alli se encuentren.

G) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las érdenes que re-
ciba de sus superiores.

H) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de ebriedad o bajo la
influencia de algin narcdtico o droga enervante.

1) Por falta comprobada de cumplimiento de las Condiciones de la Secre-
taria.

J) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el Jefe Superior de la Oficina respectiva
podra ordenar la remocion del trabajador que diere motivo a la terminacion de los
efectos de su nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestan-
do sus servicios, dentro de la misma entidad federativa cuando esto sea posible,
hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el Titular de la Secre-
tarla podra suspender los efectos del nombramiento si con ello esta conforme el
Sindicato; pero si éste no estuviere de acuerdo, y cuando se trate de alguna de las
causas graves previstas en los incisos A), C), E) y H), el Titular podra demandar la
conclusion de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal, el cual proveera de
plano, en incidente por separado, la suspension de los efectos del nombramiento,
sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los
términos y plazos que correspondan, para determinar en definitiva sobre la proce-
dencia o improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento.

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nom-
bramiento sin responsabilidad para el Estado, el trabajador no tendra derecho al
pago de los salarios caidos.
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Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion
V anterior, el Jefe Superior de la Oficina procedera, previo citatorio que se envie
al trabajador y con copia para su Representante Sindical, para que asistan el dia y
hora que se sefiale, a levantar acta administrativa, en la que con toda precisién se
asentaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado v las de los testigos de
cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara por los que en ella inter-
vengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto,
una copia al trabajador y otra al Representante Sindical.

En el citatorio a que se refiere el parrafo anterior, se expresara la causa o causas
que lo motiven vy la fecha, hora y lugar en que se levantara el acta, asimismo, se
apercibira al trabajador y su Representante Sindical que el acta se levantara adn
cuando no acudan a la cita.

Si ajuicio del Titular procede demandar ante el Tribunal la terminacion de los efec-
tos del nombramiento del trabajador, a la demanda se acompanaran, como instru-
mentos base de la accion, el acta administrativa y los documentos que, al formu-
larse ésta, se hayan agregado a la misma.

19



20



CAPITULO IV

Jornada de Trabajo, horario
y Control de Asistencia
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CAPITULO IV

Jornada de Trabajo, Horario y Control de Asistencia

Articulo 20.- Jornada de trabajo, es el tiempo que el trabajador esta a disposicion
del Titular de acuerdo con su nombramiento y con estas Condiciones para realizar
su trabajo, la cual no podra exceder de los maximos legales.

Articulo 21.- La jornada de trabajo puede ser diurna, que es la comprendida entre
las seis vy las veinte horas, nocturna, que es la comprendida entre las veinte y las seis
horas del dia siguiente; mixta, que comprende fraccién de las jornadas diurna y noc-
turna, siempre que el periodo nocturno no rebase el limite de las tres horas y media en
el perfodo nocturno, pues en este caso se considerara como jornada nocturna.

Articulo 22.- La jornada de trabajo en la Secretaria se desarrollara, de preferencia,
de lunes a viernes de cada semana.

Articulo 23.- La jornada de trabajo sera continua.
El horario de labores sera matutino.
El horario de labores sera de las 8:30 a 15:15 horas.

Los trabajadores de intendencia tendran horario de labores de trabajo de las 7:00
a las 14:00 horas.

Los trabajadores que formen parte del Centro de Desarrollo Infantil CENDI, de esta
Secretaria tendran una jornada laboral de las 7:30 a 14:15 horas, de 8:30 a 15:15
horas y de 9:00 a 15:45 horas.

El horario de labores en la Secretaria debera actualizarse, cuando se modifique o
concluya la vigencia de la Norma que regula las jornadas y horarios de labores en Ia
Administracion Publica Federal Centralizada.

Articulo 24.- En las unidades administrativas foraneas, podra modificarse el hor-
ario de inicio de la jornada de trabajo, tomando en cuenta su situacion geografica
y climatica, previo acuerdo del Titular y Sindicato, en todo caso debera observarse
la duracidn de la jornada establecida.
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Articulo 25.- En la Secretaria se podra fijar horarios especiales cuando las necesi-
dades del servicio, debidamente justificadas, asi lo requieran, previo acuerdo entre
el Titular del area respectiva y el Trabajador, y contando para ello con autorizacion
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos.

Articulo 26.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas
de las jornadas de trabajo, seran consideradas como tiempo extraordinario y nunca
podran exceder de tres horas diarias, ni de tres veces en una semana.

La jornada extraordinaria Ginicamente se trabajara si existe orden dada por escrito
por el superior inmediato, ratificada por el responsable de la Unidad o Area de ad-
scripcion del trabajador, de otra forma no se pagara.

Dicha autorizacion debera contar con el visto bueno de la Direccién General Ad-
junta de Recursos Humanos.

Articulo 27.- El control de asistencia de los trabajadores se realizara por los me-
dios que determine la Secretarfa, los cuales pueden ser tarjetas, listas, equipos au-
tomaticos o automatizados, electronicos, o lectores biométricos que no lesionen
en forma alguna la salud de los trabajadores, de conformidad con la opinién que al
efecto emita el Instituto.

Articulo 28.- Los trabajadores deberan registrar la entrada y salida de sus labores,
podran ser eximidos de esta obligacion los que por sus funciones especificas asi lo
ameriten, a juicio del C. Oficial Mayor de la Secretaria o del Funcionario en quien
delegue esa facultad.

Articulo 29.- Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al desem-
peno de sus labores, se concede una tolerancia de 10 minutos para que el tra-
bajador registre su entrada a laborar, a partir de la hora fijada para el inicio de la
jornada; si transcurren los 10 minutos de tolerancia y registra su entrada dentro
de los 10 minutos siguientes, se considera como retardo menor; si registra su en-
trada dentro de los siguientes 15 minutos, sera retardo mayor, pasados estos 25
minutos se considerara falta de asistencia, por lo cual no estd obligado a laborar,
salvo la autorizacion expresa del Titular de la Unidad Administrativa o Responsable
Administrativo quien decidird si el trabajador laborara ese dia y por lo mismo se le
pagara el sueldo correspondiente al dia, en este caso no se computara como falta
de asistencia, pero si como retardo mayor.
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Los trabajadores de base podran obtener del superior de su jefe inmediato, hasta
dos autorizaciones de omision de registro de entrada o de omision de registro de
salida, por mes, siempre que se trate de cuestiones personales del trabajador.

Los trabajadores que estudien en alguna escuela reconocida oficialmente o en in-
stitucion de educacion media superior o superior, se les otorgara una tolerancia de
hasta 10 minutos al inicio de sus labores, previa comprobacion de inscripcion v la
presentacion de constancia que contenga calificaciones aprobatorias.

Articulo 30.- En caso de siniestros, riesgos inminentes o alteraciones de los Servi-
cios Publicos, el cambio de horario de |a jornada de trabajo sera fijado por el Oficial
Mayor de la Secretaria o por el Funcionario en quien se delegue esta facultad, de
comun acuerdo con el Sindicato, tomando en cuenta la opinién de la Brigada de
Proteccion Civil, y las circunstancias que le den origen. Al desaparecer los motivos
de emergencia, se regresara al horario normal de la jornada establecida.

Articulo 31.- En las Oficinas Centrales y Foraneas, se designara por la Secretarfa,
de comun acuerdo con la Representacion Sindical correspondiente, al personal que
realice el servicio de vigilancia necesario durante las horas y dias inhabiles, sin que
su jornada semanaria exceda del total de horas de la jornada normal.

Articulo 32.- Se consideran como faltas de asistencia del trabajador los siguientes
casos:
I. Cuando no registre su entrada injustificadamente.
Il. Si abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autor-
izacion de sus superiores, alin cuando regrese a registrar su salida.
[Il. Cuando no registre su asistencia al término de la jornada injustificada-
mente.
IV. Cuando se encuentre exento de registro de asistencia y no asista a sus la-
bores injustificadamente.

Articulo 33.- El trabajador que no pueda asistir a sus labores por enfermedad,
debera avisar a mas tardar al dia siguiente a su area de trabajo, pudiendo hacerlo
por cualquier medio.

La licencia médica debera entregarse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
expedicion de la misma.

En todos los demas casos que el trabajador falte a sus labores debera entregar la
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justificacion respectiva dentro de los tres dias habiles siguientes, contados a partir
del dia en que se presente a laborar.

Articulo 34.- Las labores de las mujeres no podran desarrollarse, por ningtin mo-
tivo, en jornadas nocturnas, ni en trabajos peligrosos o insalubres.
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CAPITULO V

Sueldo o Salario
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CAPITULO V

Sueldo o Salario

Articulo 35.- En los términos del articulo 32 de la Ley, el sueldo o salario es la
retribucion que la Secretaria paga a los trabajadores a cambio de los servicios que le
prestan, de acuerdo al puesto y nivel que tengan asignado, mismo que se establece
en el Presupuesto, de conformidad con los tabuladores vigentes y debera aparecer
en el nombramiento de cada trabajador.

El tiempo extraordinario que se pague al trabajador no formara parte del salario.

Articulo 36.- El salario sera uniforme para cada uno de los niveles de los traba-
jadores, conforme a la zona econémica donde presten sus servicios en forma per-
manente, los que estaran fijados en los Presupuestos y no podra ser inferior al
minimo senalado para la zona econémica del Distrito Federal, tampoco podra ser
disminuido durante la vigencia del Presupuesto.

Articulo 37.- Por cada cinco afnos de servicios efectivos prestados, hasta vein-
ticinco, los trabajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento
de salario. En los Presupuestos correspondientes, se fijara oportunamente el monto
de dicha prima.

Para el caso de que esta prima no se pague con oportunidad en forma automatica,
se cubrira con retroactividad de un afio, contado a partir de la fecha en que se tenga
derecho a percibirlo.

Articulo 38.- El pago del sueldo se efectuard quincenalmente mediante depositos
que la Secretaria hara oportunamente, en la tarjeta de débito de la cuenta per-
sonal de cada trabajador, en las Instituciones Bancarias previamente establecidas.
Cualquier otra forma que para estos efectos, en el futuro se establezca, se hara del
conocimiento del Sindicato.

Articulo 39.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al suel-
do de los trabajadores cuando se trate:
I. Retenciones del Impuesto sobre la Renta.
Il. De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salarios,
pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados.
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[11. De cobro de cuotas sindicales o de aportaciones para la constitucion de co-
operativas y de cajas o fondos de ahorros, siempre que el trabajador hubiese
manifestado previamente, de una manera expresa, su conformidad.

IV. De los descuentos ordenados por el I.S.S.STE.

V. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir
alimentos que fueren exigidos al trabajador.

V1. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones legalmente considera-
das como baratas, siempre que la afectacion se haga mediante Fideicomiso
en Institucion Nacional de Crédito autorizada al efecto.

VII. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de Vi-
vienda, destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de
casa habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador.

VIII. De cubrir el pago de obligaciones a cargo del trabajador, que se hayan ad-
quirido con Aseguradoras, tratandose de inmuebles u otros, y exista para ello
convenio con la Secretarfa.

IX. El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del
importe del sueldo total mensual, excepto en los casos a que se refieren las
fracciones IV, V, VI y VIl de este articulo.

X. Por faltas injustificadas de asistencia.

Articulo 40.- La Secretaria retendrd y cancelara los pagos emitidos a nombre del
trabajador con fecha posterior a su baja, por separacion, abandono de empleo o re-
nuncia. En el caso de salarios no devengados por inasistencias al trabajo, no podran
acumularse para su deduccién mas de los que correspondan a un mes calendario,
sin perjuicio de que las subsiguientes deducciones por estas causas se realicen si-
guiendo la regla anterior.

Articulo 41.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un ciento por
ciento mas del salario asignado a las horas de jornada ordinaria. La remuneracion
que corresponda a estas horas de trabajo sera cubierta a los trabajadores dentro de
las dos quincenas siguientes a la fecha de haberlas laborado.

Articulo 42.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutara de dos dias
de descanso, de preferencia sabados y domingos con goce integro de su sueldo.
Cuando el trabajador preste sus servicios en dia domingo, tendra derecho a que se
le remunere con un 25% adicional sobre el sueldo.
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Articulo 43.- El trabajador que por razones del servicio y previo su consentimien-
to, trabaje durante su descanso semanal u obligatorio, tendra derecho a que se le
compense con tiempo igual al trabajado, mas el 100% de su sueldo diario.
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CAPITULO VI

Descansos, Licencias y Vacaciones
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CAPITULO VI

Descansos, Licencias y Vacaciones

Articulo 44.- En la Secretaria se suspenderan labores los dias de descanso que a
continuacion se indican:
I. 1° de enero.
Il. 6 de enero.
I1l. Primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.
IV. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.
V. 1° de mayo.
V1. 5 de mayo.
VII. 16 de septiembre.
VIIl. 2 de noviembre.
IX. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.
X. 1° de diciembre de cada 6 anos, cuando corresponda la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.
XIl. 25 de diciembre.
XII. Los que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de
Elecciones Ordinarias, para efectuar la Jornada Electoral.
XIV. Los que autorice la Oficialia Mayor por conducto de la Direccién General
Adjunta de Recursos Humanos, o el funcionario en quien se delegue esta
facultad.

En todos los casos a que se refieren las fracciones de este articulo, los trabajadores
percibiran el sueldo correspondiente

Articulo 45.- Las mujeres trabajadoras en servicio que se encuentren en estado de
gestacion, disfrutaran obligatoriamente de un mes de descanso, antes de la fecha
que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos.

A peticion de la madre trabajadora podra disfrutar del horario de labores de 9:30 a
15:15 6 de 8:30 a 14:15 horas, para atender a su hijo, durante un periodo de seis
meses contados a partir del dia siguiente de la fecha de terminacion de la licencia
por maternidad que hubiere disfrutado.
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En este tipo de horarios no se contara con la tolerancia comprendida en el articulo
29 de estas Condiciones.

Articulo 46.- Los trabajadores de la Secretaria podran disfrutar de dos clases de
licencias:
Sin goce y con goce de sueldo.

Articulo 47.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes
casos:

. Para ocupar puestos de confianza, en la Secretaria o en otra Dependencia del

Ejecutivo Federal a partir de la autorizacion respectiva al dejar éste debera
reincorporarse a su plaza de base. El trabajador debera de comprobar en el
mes de enero de cada afio, con el documento oficial respectivo, que continua
ocupando puesto de confianza.
Si el trabajador no solicita su reincorporacion a la plaza de base de que es
titular, a mas tardar un ano después de haber concluido con las funciones del
puesto de confianza en que se venia desempefiando, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 112 de la Ley en términos de prescripcion.

1. Para el desempefio de cargos de eleccion popular, en los términos de la Ley.

[11. Por razones de indole personal, hasta por seis meses en un afio, siempre que

se solicite con anticipacion de diez dias habiles.

Para disfrutar nuevamente de la licencia comprendida en esta fraccion, el trabaja-
dor debera permanecer en sus labores seis meses, cuando menos. Podran conced-
erse por un periodo de cuatro meses prorrogables a seis; antes del vencimiento de
la licencia, con anticipacion de dos semanas, debera hacerse saber la peticion de
prorroga a la Secretarfa, a través de la Direccion Responsable de la Unidad o Area
de adscripcion autorizadas. Estas licencias, son irrenunciables, si el trabajador no las
solicité con un caracter distinto.

En los supuestos de las fracciones | y I, cuando el trabajador desee reincorporarse
a su trabajo antes de la terminacion de licencia autorizada debera hacer su peticion
por escrito a la Unida Responsable o a la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos, con quince dias habiles previstos a su reincorporacion.

Cuando el trabajador se reincorpore a sus labores después de haber disfrutado de
una licencia sin goce de sueldo, deberd tener computados por lo menos seis meses
trabajados para tener derecho a vacaciones, asi como a las licencias a que se refiere
este capitulo.
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Articulo 48.- Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes

Casos:

I. Doce dias econdmicos en un afno con goce de sueldo, para atender asuntos

personales del trabajador, estas licencias no podran ser mayores de cinco
dias habiles continuos o discontinuos en un mes. En casos de urgencia del
trabajador, informada al Superior inmediato, se concederan sin restriccion
alguna siempre que no excedan el total de dias en el afio o los que falten
por disfrutar.

. Cuando se trate del fallecimiento de ascendientes, descendientes en primer

grado, conyuge, concubina o concubinario del trabajador, hasta por cuatro
dias, siempre que el trabajador acredite el parentesco vy la defuncion en tér-
minos de la Legislacion Civil aplicable, presentando el acta de defuncion re-
spectiva en un término de cinco dias habiles siguientes a su reincorporacion
al trabajo en la Unidad Administrativa de su adscripcion.

Para sustentar examen profesional en Institucion de Educacion Superior; los
pasantes tendran licencia de treinta dias, anteriores a la fecha de celebracion.
Adicionalmente se otorgara, una ayuda econdmica igual al importe de la
impresion de 25 ejemplares de |a Tesis, en edicion rustica o su equivalente
como ayuda en cualquier otra modalidad de titulacion.

. Diez dias, por Unica vez, al contraer matrimonio.
. Por tres meses, para tramites de jubilacion o pension.
VI.

Por cuidados maternos, que deberan justificarse mediante constancia médi-
cadel .SSSTE.

Articulo 49.- Las licencias mencionadas en el articulo anterior seran concedidas:

I. Las licencias comprendidas en las fracciones |, II, l1l, IV y VI las podra conced-

er el superior de su jefe inmediato del lugar en donde labora el trabajador.

Il. La comprendida en la fraccion V serd concedida por la Direccion General

Adjunta de Recursos Humanos.

Articulo 50.- En caso de enfermedad no profesional, el trabajador tendra derecho

a las licencias previstas en los articulos correspondientes a la Ley del I.S.S.ST.E.

Articulo 51.- Los riesgos de trabajo que sufra el trabajador se regiran por lo dis-

puesto en la Ley del I.S.S.STE. Sera responsabilidad conjunta del Responsable

Administrativo y del Sindicato requisitar la documentacion necesaria para tal

efecto.

Articulo 52.- Las licencias a que se refiere el articulo 47 de estas Condiciones,
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seran concedidas por el Oficial Mayor en la Secretaria, el Director en Jefe en el Reg-
istro Agrario Nacional o en el funcionario en quien en estos deleguen la facultad.
Deberd notificarsele la concesion o negativa de la licencia en un término de 15 dias
habiles a partir de la fecha de presentacion de su solicitud.

De no hacerse la notificacion, dentro de ese término, se entendera concedida la
licencia solicitada.

Articulo 53.- Las licencias concedidas por los motivos previstos en el articulo 48,
fracciones | y Il de estas Condiciones, se computaran como tiempo efectivo para
efectos de antigtiedad en la Secretaria.

Articulo 54.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses, consecutivos de
servicio disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que elija el trabajador en el rol vacacional acordado por el
Titular y el Sindicato, conforme a los lineamientos que se emitan para tal efecto.

Articulo 55.- Los trabajadores que en los términos del articulo anterior disfruten de los
periodos de diez dias habiles de vacaciones, percibiran una prima adicional de un cin-
cuenta por ciento del sueldo o salario que les corresponda durante dichos periodos.

Articulo 56.- Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones; el
trabajador que en el tiempo del periodo fijado de vacaciones estuviere incapacitado
por enfermedad, notificada a la Secretaria, tendra derecho a que esas vacaciones se
le concedan una vez concluido su padecimiento.

Si por necesidades del servicio no pudiera el trabajador hacer uso de las vacaciones,
disfrutara de ellas en los términos de la fraccion XXIII del articulo 64 de estas
Condiciones.

Cuando durante el periodo vacacional coincidan dias de descanso obligatorio se-
falados en el Calendario Oficial, se prorrogara el disfrute de ese periodo por un dia
mas, seglin corresponda.

Articulo 57.- Cuando sea necesario dejar guardia durante el periodo de vacaciones,
el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente, de acuerdo con el Sindi-
cato, designara quienes deben cubrirlas, tomando en cuenta, en primer término,
los servicios de quienes no tengan derecho a vacaciones o las hayan disfrutado con
anterioridad, conforme a los lineamientos emitidos para tal efecto.
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CAPITULO VII

Intensidad y Calidad del Trabajo
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CAPITULO VI

Intensidad y Calidad del Trabajo

Articulo 58.- La intensidad del trabajo, sera la que racional y humanamente puede
desarrollarse por una persona normal y competente dentro de las horas de jornada
senaladas, entendiéndose que dicho tiempo debe ser ocupado integramente en el
desempenfio de las labores encomendadas a cada trabajador.

Articulo 59.- La calidad del trabajo estara determinada por la indole de funciones
o actividades que deba desarrollar el trabajador de acuerdo con el cargo o comision
que esté desempenando, y por el cuidado y eficiencia con que las ejecute o de acu-
erdo con los reglamentos o instructivos de trabajo de la Secretaria.

Articulo 60.- La productividad, se configurara por el resultado de la relacion exis-
tente entre la intensidad y calidad en el trabajo.

Articulo 61.- La intensidad, calidad y productividad en el trabajo, seran entre otros,
los factores de evaluacion para la designacion del Empleado del Mes v la Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Articulo 62.- Es facultad del Titular de la Unidad Administrativa que corresponda
exigir a los trabajadores atencion, eficiencia, honradez y lealtad en las labores del
cargo o comision que desempenien asi como hacer la reubicacion a aquellos puestos
donde sus conocimientos y capacidades sean mejor aprovechados, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

Articulo 63.- La Secretaria impartira cursos de capacitacion y los trabajadores ten-
dran obligacion de asistir a ellos. Estos cursos se impartiran dentro de las horas de
la jornada de trabajo, de acuerdo con los programas que para el efecto se establez-
can.
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CAPITULO VIII

Obligaciones del Titular
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CAPITULO VIII

Obligaciones del Titular

Articulo 64.- Son obligaciones del Titular, las siguientes:

I. Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes y antigliedad,
a los mexicanos, y a los trabajadores de base respecto a quienes no lo es-
tuvieren; a quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar; los que
con anterioridad le hubieren prestado servicios satisfactorios y a los que
acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon.

[I. Cumplir con todos los servicios de seguridad, higiene y prevencién de ries-
gos a que estd obligada la autoridad, asf como otorgar compensaciones y,/o
periodos extraordinarios de descanso a los trabajadores con motivo de sus
funcionesy de las areas donde se desempenen, segtin dictamine la Comision
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en su
Reglamento.

[1l. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren separa-
do y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fuera condenado por laudo
ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en sueldo y funcion.

IV. De acuerdo con la partida que en el Presupuesto se haya fijado para el
efecto, cubrir la indemnizacién por separacion injustificada cuando los tra-
bajadores hayan optado por ella y pagar los salarios caidos, primas por vaca-
ciones y aguinaldos, en los términos de laudo que haya causado ejecutoria.

V. En el caso del parque vehicular, proporcionar el mantenimiento necesario
y asegurar los vehiculos de la Secretarfa con cobertura amplia, incluyendo la
proteccion del conductor o personal operativo.

VI. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes correspondientes, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales com-
prendidos en los conceptos siguientes:

A) Atencidon médica, quirtrgica, farmacéutica, hospitalaria y en su caso,
indemnizacion por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

B) Atencion médica, quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos
de enfermedades no profesionales y maternidad.

C) Jubilacién y pensién por invalidez, vejez o muerte.

D) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador, en los
términos de la Ley del .S.S.STE.

E) De conformidad con los Programas de Educacién Abierta de la Secre-
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tariade Educacion Piblicay de la Comision Nacional Mixta de Capaci-
tacion y Adiestramiento de la Secretaria; impartir los cursos necesarios
para que los trabajadores puedan adquirir conocimientos para obtener
ascensos conforme a escalafon.

F) Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores de la Secre-
tarfa, el arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

G) Constitucion en depdsitos en favor de los trabajadores con aporta-
ciones sobre salarios o sueldos basicos, para integrar un fondo de la
vivienda a fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan
otorgar a éstos, crédito barato y suficiente para que adquieran en propie-
dad o condominio, habitaciones comodas e higiénicas para construirlas,
repararlas o mejorarlas o para pago de pasivos adquiridos por dichos
conceptos. Las aportaciones que hagan a dicho fondo seran entregadas
al I.S.S.ST.E. cuya Ley regulara los procedimientos y formas conforme a
los cuales se otorgaran y adjudicaran los créditos correspondientes.

VII. Conceder a los trabajadores, a peticion de la Representacion Sindical, el ti-
empo necesario, para que cumplan con sus obligaciones sindicales y a éstos
para asistir a consejos, congresos o reuniones.

VIII. Conceder a los trabajadores licencias con goce de sueldo para el desem-
pefo de cargos o comisiones sindicales, por el tiempo que duren éstas, en
el Sindicato o Federacién de Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

IX. Hacer las deducciones en los salarios que solicite el Sindicato, siempre que
se ajusten a los términos del articulo 38, fraccion Il de la Ley.

X. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se les
soliciten para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos
que senalen los ordenamientos respectivos.

XI. Proporcionar a los trabajadores, de conformidad con los preceptos en vig-
or, los pasajes vy viaticos, oportunamente, cuando tengan que trasladarse a
otros lugares, en los casos siguientes:

A) Por reorganizacién o necesidades del servicio debidamente comprobados.

B) Cuando tengan que trasladarse en el desemperio de comision.

C) Por fallo del Tribunal.

D) Por desaparicidn del centro de trabajo, debiendo dar a conocer al traba-
jador, por escrito, previamente las causas de su traslado.

En los casos de los incisos A) y B), si el traslado fuere por un periodo mayor
de seis meses, los trabajadores tendran derecho, también a que se les cubran
previamente, los gastos que origina el transporte del menaje de casa, el pago
de gastos de pasajes v traslado de su cdnyuge y familiares en linea recta,
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ascendente o descendente o colaterales hasta el segundo grado, cuando
dependan econémicamente del trabajador.

Cuando el trabajador solicite y le sea concedido su cambio de adscripcion no
se le hara ninguno de los pagos de que habla esta fraccion.

XIl. Pagar las horas extras de labores, sin excepcion alguna, dentro de las dos
quincenas siguientes a que se produzcan.

XIIl. Poner a disposicion de la Comision Nacional Mixta de Escalafén, dentro
de los cinco primeros dias habiles de cada mes, la lista de plazas vacantes
que se hubieren originado en el mes anterior, para la aplicacion del regla-
mento de escalafén, seglin el caso.

XIV. En la formulacidn, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos de
la Secretarfa, participaran conjuntamente el Titular o sus representantes y
los del Sindicato.

XV. Integrar con personal debidamente capacitado, en forma bipartita, la Briga-
da de Proteccion Civil, impartiendo los cursos que al respecto se requieran.

XVI. No autorizar movimientos en plazas escalafonarias en forma directa.

XVII. Cubrir las plazas de Ultima categoria que queden vacantes, considerando
alternativamente las propuestas del Titular y el Sindicato, tomandose en
consideracion lo previsto en el articulo 11 de estas Condiciones.

XVIII. No utilizar los servicios de los trabajadores para asuntos ajenos a la Secre-
tarfa, o no senalados dentro de las funciones, en su nombramiento.

XIX. Sufragar los gastos de conservacion del Centro de Desarrollo Infantil para
los hijos de los trabajadores, ya existente. En el area territorial conforme a
las necesidades, y posibilidades del I.S.S.ST.E., promover la creacion de este
servicio.

XX. Proporcionar a los hijos de trabajadores en edad de tres meses a seis anos,
los servicios que otorga el Centro de Desarrollo Infantil. Las madres traba-
jadoras, hasta 350, cuyos hijos no hayan sido incorporados al Centro de
Desarrollo Infantil o a las guarderfas infantiles del 1.S.S.ST.E., que demues-
tren haber solicitado la incorporacion de sus hijos a ellas, que no han sido
aceptados por falta de cupo, que son enviados a un centro particular y son
menores de seis afios de edad, recibiran de la Secretaria una ayuda econdmi-
ca mensual por el equivalente de cinco dias de Salario establecido en el nivel
1 del Tabulador de Sueldos del Gobierno Federal. La ayuda econdmica a que
se refiere el parrafo anterior se extiende a los trabajadores que acrediten
tener la custodia legal de sus hijos. La ayuda econdmica a que se refiere esta
fraccion, serd por un solo hijo.

XXI. Proporcionar gratuita y oportunamente asesoria juridica a los trabajadores
que en el desempeno de sus obligaciones queden sujetos a proceso.
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XXII. Por ninglin motivo permitir que se paguen en efectivo o tiempo, las vaca-
ciones del trabajador.

XXI11. Otorgar vacaciones a los trabajadores en fecha posterior, si por necesi-
dades del servicio, debidamente justificadas, éste no las disfruta en las fe-
chas sefnaladas previo acuerdo con el Sindicato, pero no seran acumulables y
las deberan tomar dentro del semestre que le corresponden. La justificacion
de las necesidades del servicio debera hacerse saber al trabajador con cinco
dias habiles de anticipacion al inicio de su periodo vacacional.

XXIV. No retener los salarios de ningtin trabajador, a excepcién de cuando lo
establece la Ley y estas Condiciones.

XXV. Expedir constancia de servicio a quienes trabajen o hayan trabajado en
esta Secretarfa, cuando lo soliciten.

XXVI. Dar ocupacion apropiada a su estado fisico, al trabajador que sufra de
padecimiento o que haya tenido un accidente y que por estas causas, no
pueda desarrollar sus labores habituales previo dictamen del 1.S.S.ST.E.

XXVII. Reubicar en plaza y trabajo al empleado que haya terminado sus estudios
de acuerdo a su capacitacion y las posibilidades de la Secretarfa.

XXVIII. Guardar a los trabajadores la debida consideracion y respeto, abstenién-
dose de maltrato de palabra u obra.

XXIX. Sancionar a los infractores de la prevencidn anterior de oficio o a peticion
de la Representacion Sindical, en los términos de las presentes Condiciones
y Ley aplicable.

XXX. Informar de inmediato a los trabajadores el resultado del peritaje oficial,
relacionado con el estado en que se encuentren los inmuebles donde labo-
ren, después de ocurrir un siniestro, adoptando las medidas de seguridad
que al efecto considere oportunas la Brigada de Proteccion Civil.

XXXI. En general cumplir con todas las demas obligaciones que le impongan las
leyes, reglamentos y otras disposiciones legales.

Articulo 65.- Las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, podra cumplirlas

el Titular directamente, o a través de los funcionarios en quienes las delegue, con-
forme al Reglamento Interior de la Secretaria.
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CAPITULO IX

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones
de los Trabajadores
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CAPITULO IX

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones
de los Trabajadores

Articulo 66.- Los trabajadores de la Secretaria tendran los siguientes Derechos:

|. Percibir la remuneracion adicional que les corresponda cuando trabajen horas
extraordinarias, dentro de las dos quincenas siguientes a la fecha de haberlas
laborado conforme a lo establecido en estas Condiciones

1. Ser inamovibles en su empleo.

[1I. Disfrutar de ascensos escalafonarios, conforme al Reglamento respectivo.

IV. Recibir instruccion y capacitacion para desempenar eficientemente las la-
bores que tengan encomendadas; dentro de sus horas de trabajo, en los té-
rminos previstos por el Reglamento de la Comision Nacional Mixta de Ca-
pacitacion y Adiestramiento.

V. Ocupar el puesto que desempenaba al reanudar sus labores que justificada-
mente dejo de ocupar o del que fuere separado injustificadamente

V1. Recibir trato cortés y respetuoso por parte de sus Superiores.

VII. Gozar de permisos con sueldo para asistir a los actos sindicales, cuando se
verifiquen en dias y horas habiles, en téerminos de la fraccion VIl del articulo 64
de estas Condiciones.

VIII. En caso de incapacidad parcial permanente, desarrollar labores que estén
acordes con su capacidad fisica, sin perjuicio de sus emolumentos y previo
dictamen del I.S.S.STE.

IX. Ejercer el derecho de huelga.

X. Gozar de licencia en su empleo de base, por todo el tiempo que ocupe puesto
de confianza. Cuando el puesto de confianza corresponda a otra Secretaria o
Entidad que regule sus relaciones de trabajo con base en el articulo 123 Apar-
tado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XI. Gozar previamente de los beneficios que senala el articulo 16 de la Ley, en el
caso de cambio de adscripcion.

XIlI. Desempenar tnicamente las labores especificadas en su nombramiento.

XIIl. Recibir los instrumentos, utiles, ropa de trabajo y materiales necesarios para
poder desarrollar sus labores.

XIV. A que sus menores hijos, de que habla la fraccion XX del articulo 64 de las pre-
sentes Condiciones, disfruten de los servicios del Centro de Desarrollo Infantil.

XV. Gozar de licencia de tres meses con sueldo para tramitar su pension o jubi-
lacion.
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XVI. Disfrutar el dia de su cumpleanos u onomastico conforme a la fecha regis-
trada por el trabajador.

Articulo 67.- Son obligaciones de los trabajadores:

I. Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos respec-
tivos.

1. Observar buenas costumbres dentro del servicio.

[1l. Cumplir con las obligaciones que les impongan las Condiciones.

IV. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
de su trabajo.

V. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad vy la de sus
companeros.

VI. Asistir puntualmente a sus labores.

VII. No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo, excepto la de caracter sindical, siempre y cuando ésta no interfiera
con el desarrollo de las funciones normales de la Secretaria o de la Unidad
de Adscripcion.

VIII. Asistir a los cursos que ofrezca la Comision Nacional Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento para mejorar su preparacion y eficiencia, cuando se haya
inscrito en alguno de ellos.

IX. Dar trato cortés y respetuoso a sus superiores y companeros.

X. Dar aviso a su jefe inmediato o a la unidad administrativa donde preste sus
servicios, de su inasistencia al trabajo, el mismo dia que ocurra la incidencia
0 a mas tardar, en la jornada laborable inmediata siguiente.

XI. Someterse a los examenes médicos que establezca la Secretarfa:

A) Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo para compro-
bar que poseen buena salud y aptitud para el trabajo.

B) Por enfermedad, para su comprobacién y resolucién de licencia o cambio
de adscripcidn, a solicitud de los trabajadores o por orden de la Secre-
tarfa.

C) Cada tres meses, cuando se presuma que el trabajador incapacitado ya
esta en condiciones de volver al trabajo.

D) En forma periédica cuando la naturaleza del trabajo lo requiera.

E) Cuando se observe que alglin trabajador concurra a sus labores en estado
de ebriedad o bajo la influencia de narcéticos, drogas enervantes o sub-
stancias medicamentosas, ante médicos adscritos a la Secretarfa.

F) A solicitud del interesado, de la Secretarfa o del Sindicato a efecto de que
se certifique si padece alguna enfermedad profesional.
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G) Para la salvaguarda de su salud y la de sus comparieros.

XII. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene, que establezca la Comision
respectiva.

XIIl. Utilizar los muebles, maquinas y Utiles exclusivamente para el trabajo a que
fueron asignados.

XIV. En caso de desempefiar otro puesto en Dependencias de la Administracion
Publica Federal de conformidad con el articulo 71 de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria, obtener previamente la autorizacion
de compatibilidad de empleos, a que se refiere el Instructivo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion de fecha 23 de julio de 1990, para estos
asos.

XV. Durante la jornada de trabajo portar la credencial expedida por la Secretaria.

XVI. Registrar su domicilio particular y avisar de cualquier cambio del mismo.
Cualquier notificacion se realizara en el Gltimo domicilio registrado.

XVII. Presentarse a sus labores al concluir la licencia que por cualquier causa se
le hubiere concedido, en la inteligencia que de no hacerlo, desde esa fecha
comenzaran a computarse las faltas de asistencia para los efectos a que hu-
biere lugar.

XVIII. Portar la licencia de conducir, en caso de que se le confie un vehiculo ofi-
cial.

XIX. Asistir a los cursos a los que se les programe.

XX. Las demas que les impongan las Leyes, estas Condiciones y las disposiciones
complementarias vigentes o que en el futuro dicte el Ejecutivo Federal.

Articulo 68.- Queda prohibido a los trabajadores:
I. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija.
II. Ingerir o presentarse en estado de ebriedad o bajo la influencia de algtn,
psicotropico, narcdtico o droga enervante durante la jornada laboral.
[11. Realizar actos de usura con sus companeros.
IV. Realizar rifas o ventas durante las jornadas de trabajo,
V. Faltar al trabajo sin causa justificada.
V1. Realizar actos de procuradores o gestores de particulares o recibir gratifica-
ciones o regalos con motivo del despacho de asuntos oficiales.
VII. Proporcionar datos o informacion que obren en los expedientes, sin tener
autorizacion para hacerlo.
VIII. Dejar el servicio sin hacer la entrega de los fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda esté a su cuidado.
IX. Registrar la asistencia de otro companero.
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X. Alterar, sustraer o destruir documentacion oficial.
XI. Abandonar sus labores durante |a jornada ordinaria, o en su caso durante el
tiempo extraordinario, sin autorizacion.
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CAPITULO X

Estimulos y Recompensas
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CAPITULO X

Estimulos y Recompensas

Articulo 69.- La Secretaria, con intervencion de la Representacion Sindical, otor-
gara Estimulos o Recompensas a los Trabajadores que se distingan por su puntuali-
dad, eficiencia, constancia y servicios relevantes, independientemente de los que
establezca la Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles.

Articulo 70.- Los estimulos consistiran en:
A) Notas laudatorias o menciones honorificas.
B) Diplomas.
C) Medallas,
Las recompensas seran entre otras:
A) Premios en efectivo.
B) Becas en Instituciones Educativas.

Articulo 71.- Ninguno de estos Estimulos o Recompensas excluye al otro y pueden
otorgarse varios cuando el servicio lo amerite, tomando en cuenta entre otros, los
factores siguientes:

I. Las iniciativas valiosas presentadas en bien del servicio.

. Los estudios o ensayos que se presenten sobre las actividades de orga-
nizacion, descubrimiento o creacion de campos técnicos o cientificos que
impliquen un perfeccionamiento en los sistemas de trabajo de la Secretaria,
entre otros.

Articulo 72.- La seleccion de los trabajadores que ameriten Estimulos o Recom-
pensas, asi como la calificacion de los factores que influyan en su otorgamiento,
estara a lo dispuesto en la normatividad aplicable a cada caso, escuchando la pro-
puesta del Sindicato, y los concedera el Oficial Mayor.

Articulo 73.- Se dejara constancia en el expediente personal del trabajador, y se

notificara a la Comision Nacional Mixta de Escalafon del otorgamiento de estimu-
los y recompensas, para los efectos procedentes.

57



58



CAPITULO XI

Medidas Disciplinarias
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CAPITULO XI

Medidas Disciplinarias

Articulo 74.- Las conductas de los trabajadores que sean violatorias de las normas
prohibitivas y,/o contrarias a las obligaciones que les son atribuidas, ya sean de las
establecidas en la Ley o en estas Condiciones, seran disciplinadas por la Secretaria, de
conformidad con los articulos siguientes

Articulo 75.- Las medidas disciplinarias que se aplicaran a los trabajadores son:
I. Amonestacion verbal.
Il. Amonestacion escrita.
[1l. Nota mala.
IV. Suspension de funciones v sueldo.

Articulo 76.- Se aplicara amonestacion verbal por:
I. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 67 fracciones |, I,
1, VI 1X, X1, Xy XV de estas Condiciones.
II. Dejar de desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropia-
dos.
[1I. Realizar rifas o ventas durante la jornada de trabajo y en el centro de trabajo.

Articulo 77.- Se aplicara amonestacion escrita por:
I. Incumplir con las obligaciones previstas en el articulo 67 fracciones 1V, V, VI, XII
y XV de estas Condiciones.
1. No sujetarse, injustificadamente, a la Direccion de sus Jefes o a las Leyes y Regla-
mentos respectivos, en cuanto a las labores que deba realizar el trabajador.

Articulo 78.- Se aplicara nota mala por:
I Incurrir en quince dias en dos retardos de mas de quince minutos al ingresar
a sus labores; pasado el tiempo de tolerancia.

. Cada falta de asistencia, sin justificacion, cuando no incurra en abandono de
empleo.

I1I. Por dejar de asistir injustificadamente mas de dos ocasiones a los cursos que
imparta la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, a los
que se haya inscrito el trabajador.

IV. Por no portar licencia de conducir, en caso de que se le confié un vehiculo
oficial.
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Articulo 79.- Se aplicara gradualmente la suspension de funciones y sueldo, que

no podran exceder de cuatro dfas habiles por:

I. Acumular tres amonestaciones escritas, dentro del término de dos meses.
1. Acumular tres notas malas dentro del término de tres meses.

. Llevar a cabo las conductas prohibidas por el articulo 68, fracciones I, Il
VI, VII, X'y XI de estas Condiciones.

IV. Realizar actos de procuradores o gestores de particulares o recibir gratifica-

ciones o regalos, con motivo del despacho de asuntos oficiales.

V. Proporcionar datos o informacion que obren en los expedientes, sin tener

para ello la autorizacidon necesaria.

Articulo 80.- En todos los casos en que deba resolverse sobre si procede o no la

aplicacion de una medida disciplinaria, de las sefialadas en el articulo 75, previa-

ment

e se deberd elaborar un acta en la que se contengan las imputaciones que se

hacen al trabajador v las pruebas que lo demuestren, asi como la declaracion del

trabajador y las pruebas que éste ofrezca en su defensa, conforme al procedimiento

ques

e establece en el articulo siguiente:

Articulo 81.- Para la elaboracion del acta a que se refiere el articulo anterior, se

segui

ra el procedimiento que a continuacion se senala:

I. Se citara por escrito al trabajador involucrado vy a su Representante Sindical

correspondiente, a éste con copia del citatorio al trabajador. Dicho citatorio
debera ser firmado por el jefe inmediato del trabajador.

. El citatorio contendra el sefialamiento del lugar, fecha y hora en que se II-
evara a cabo la elaboracion del acta respectiva asi como la causa por la que se
cita al trabajador, con el apercibimiento para éste y su Representante Sindical
de que la elaboracion del acta no se suspendera por su inasistencia, siempre
que la entrega del citatorio se realice en términos de la fraccion siguiente.

. El citatorio deberd entregarse al trabajador vy al Representante Sindical a mas
tardar tres dias habiles antes de la fecha en que se elaborara el acta, debiendo
firmar el trabajador y el Representante Sindical por su recibo; la entrega del
citatorio debera hacerse en la oficina de adscripcion del trabajador, durante
las horas de jornada de trabajo.

. El dia y hora sefialados, se iniciara la elaboracion del acta estén o no pre-

sentes el trabajador y su Representante Sindical, lo que se hara constar en el
texto de la misma.

V.. El jefe inmediato del trabajador, al comparecer al acta, expresara las razones

por las que se citd al trabajador y ofrecerd las pruebas que considere apropia-
das para demostrar la imputacion hecha al mismo.
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V1. En su oportunidad el trabajador, si comparece, expresara lo que a su derecho
convenga y ofrecerd las pruebas que considere apropiadas para su defensa.

VII. Si el jefe inmediato y/o el trabajador ofrecen la prueba testimonial, de in-
mediato se recibiran las declaraciones de los testigos que ofrezcan, que no
podran ser mas de tres por cada uno. Antes de declarar, los testigos seran
protestados y apercibidos en términos del articulo 247, fraccion |, del Codigo
Penal Federal, y seran separados a fin de que no escuche uno, las declara-
ciones de los otros.

VIII. Si se trata de pruebas documentales ofrecidas, se relacionaran y agregaran
al acta, y formaran parte integrante de la misma.

IX. Se dara la intervencion que corresponda al Representante Sindical respec-
tivo.

X. La elaboracion del acta no se interrumpira por ninguna circunstancia, salvo
en enfermedad del trabajador, debidamente justificada. Al cesar la causa de
la interrupcion, se reiniciara el procedimiento a que se refiere este articulo.

XI. A la comparecencia de cada persona, se haran constar ademas, sus datos
generales.

XIl. Concluida el acta, que deberan firmar todos los que en ella comparecieron,
se entregara una copia de la misma al trabajador y otra al Representante
Sindical.

Articulo 82.- Tratandose de las medidas disciplinarias a que se refieren las frac-
ciones |y Il del articulo 75 de estas Condiciones, su aplicacién derivara del resul-
tado del acta, y correspondera al jefe inmediato superior del trabajador, aplicarlas

Articulo 83.- Para la aplicacion de la medida disciplinaria sefialada en la fraccion Il
del articulo 75, no se requerira la elaboracion del acta a que se refieren los articulos
80y 81 de estas Condiciones, bastara para aplicarla, la revision de los registros de
control de asistencia, su aplicacion corresponderd a la Direccion General Adjunta
de Recursos Humanos.

Articulo 84.- En el caso de |a aplicacion de la medida disciplinaria prevista en la
fraccion IV del articulo 75, concluida la elaboracion del acta a que se refieren los
articulos 80 y 81 de estas Condiciones, se enviara ésta y sus anexos a la Direccion
General de Administracion o su equivalente, a mas tardar el tercer dia siguiente a la
fecha de su conclusion, para su dictamen.

Articulo 85.- Si con los elementos que se aporten en la elaboracion del acta, no se
prueba la existencia de la conducta contraria a las obligaciones y/o violatoria de las
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prohibiciones a cargo del trabajador, no se aplicara medida disciplinaria alguna, de-
biendo notificarse por escrito al trabajador sobre este resultado, a mas tardar dentro
de los diez dias habiles siguientes a la elaboracion del dictamen.

Articulo 86.- Las menciones honorificas y notas laudatorias que obtenga un tra-
bajador, podran dejar sin efecto una nota mala. Si se presentan y con ese propdsito
se agregan al acta a que se refieren los articulos 80y 81, no se aplicara la medida
disciplinaria, para estos efectos las Notas Laudatorias tendran vigencia de un afio.
Las menciones honorificas, notas laudatorias y notas malas podran hacerse del
conocimiento del trabajador de manera personal, por medios automatizados o
electrénicos. Esta informacion estara disponible para la Representacion Sindical.

Articulo 87.- La aplicacion de la medida disciplinaria prevista en la fraccion 1V del
articulo 75 de estas Condiciones, deberd hacerse dentro de los 4 meses siguientes
al dia que surta efectos la notificacion del dictamen que la ordena, debiendo notifi-
carse al trabajador con cinco dias de anticipacion a la fecha en que se hara efectiva.
Su aplicacion correspondera al superior inmediato del trabajador.

Articulo 88.- El resultado del acta a que se refieren los articulos 80y 81, cualqui-
era que sea éste, se incorporara al expediente personal del trabajador, para constan-
cia y seguridad del mismo.

Articulo 89.- Cuando el trabajador considere que sus derechos o intereses son
afectados por el Titular o sus Representantes, al notificarle la aplicacion de una
medida disciplinaria, podra interponer personalmente o por conducto del Sindicato
el recurso de reconsideracion e incluir las pruebas que considere pertinentes.

I. La interposicion del recurso suspende la aplicacion de la medida discipli-
naria, hasta en tanto se resuelva. Se interpondra por escrito ante el Area
Administrativa de adscripcién del trabajador, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que el trabajador haya sido noti-
ficado o haya tenido conocimiento de la aplicacion de una medida discipli-
naria.

II. El recurso debera resolverse por el Titular, por conducto del Oficial Mayor o
la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, o su equivalente dentro
de los quince dias habiles siguientes a la interposicion del mismo, confir-
mando, modificando o revocando la medida disciplinaria recurrida.

[1I. La resolucion que se emita serd inmodificable y hasta ese momento se apli-
cara la sancién correspondiente.
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CAPITULO XII

Prestaciones a los Trabajadores
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CAPITULO XII

Prestaciones a los Trabajadores

Articulo 90.- Los trabajadores tendran derecho a las siguientes prestaciones
economicas:

I. En la primera quincena del mes de enero, se otorgara por la Secretaria un
pago de $1,500.00 a cada trabajador en servicio, con motivo del Dia del
Servidor Agrario.

[I. Cuando el trabajador no haya disfrutado en el ano calendario ni un solo dia
economico, a los que se refiere el articulo 48, fraccion |, la Secretaria pagara
en el mes de febrero del afio siguiente, el importe de $1,750.00.
Asimismo, les sera cubierta la mitad de este importe siempre que disfrute de
un maximo de seis dias econdmicos.

I11. Otorgar un apoyo econémico de $1,200.00 para la adquisicidn de lentes
siempre y cuando exista dictamen médico del 1.S.S.ST.E.; conforme a los
lineamientos que se emitan para tal efecto. Este apoyo se brindara hasta un
total de 250 trabajadores, previa solicitud del Sindicato y tendra vigencia de
un ano a partir de que se otorgue.

IV. Recibir el apoyo econdmico de $500.00 para la adquisicion o renovacion
de licencia de conducir, al personal que se desempefie como chofer, de con-
formidad con las politicas que se expidan para tal efecto. Estas licencias se
expediran a un maximo de 200 trabajadores al ano.

V. Los trabajadores que en el lapso de un mes calendario acrediten puntualidad
y asistencia perfectas, recibiran el importe de $ 250.00 como estimulo.

V1. Los trabajadores que computen 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de ser-
vicios efectivos tendran derecho a las recompensas en sueldos netos que a
continuacion se indican:

Antigiliedad Recompensa
15 anos 20 dias de sueldo
20 anos 25 dias de sueldo
25 anos 55 dias de sueldo
30 anos 70 dias de sueldo
35 anos 75 dias de sueldo
40 afios 85 dias de sueldo
45 anos 95 dias de sueldo
50 anos 100 dias de sueldo
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Las mujeres disfrutaran la recompensa de 70 dias de sueldo al cumplir 28
anos de servicio, siempre que inicien los tramites de su jubilacién, estas se
entregaran durante el mes de enero, siempre y cuando acrediten con docu-
mentacion oficial haber iniciado dichos tramites.

VII. Ademas de las recompensas a que se refiere el articulo anterior, el trabajador
que cumpla 15, 20 y 25 afios de servicios efectivos, recibira el importe en
efectivo de $800.00, $1,250.00 y $1,700.00 respectivamente. Para el
caso de trabajadores que cumplan 30, 35, 40, 45 y 50 anos de servicio
efectivos recibiran $2,200.00.

Las trabajadoras recibiran el importe maximo al cumplir 28 anos de servicio
efectivos en la Secretarfa, sin perjuicio del correspondiente a 15, 20 y 25
anos a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 91.- La Secretaria aportara los recursos para que las siguientes presta-
ciones econdmicas sean entregadas u organizadas por conducto del Sindicato:
I. Juguetes cuyo valor individual sera por $1,000.00, por el Dia de Reyes, a
los hijos de los trabajadores menores de 12 anos.

1. Festejo por el Dia del Nifio a los hijos de los trabajadores, con una partici-
pacién de $400.00 por nifio.

I1l. Festejo con motivo del 10 de mayo, para lo cual se aportara $500.00 por
cada madre trabajadora en servicio, para la organizacion de un evento. Asi-
mismo, se les otorgara como asueto con pago del sueldo correspondiente a
ese dia, asi como, el importe de $1,000.00 a las que estén en servicio en esa
época. El pago se hard en la primera quincena del mes de mayo.

IV. A efecto de contribuir en la realizacion del desarrollo integral de los traba-
jadores, la Secretarfa cubrira un monto de $1,250.00 por trabajador anual-
mente, para fomentar las actividades sociales, culturales, deportivas, civicas
y del orden laboral, en las que participen los mismos, siempre que no se
afecte la buena marcha de la Secretaria.

V. La Secretarfa cubrird anualmente, el traslado via terrestre de los trabajadores
a la casa de descanso “Sergio Rubio Ruiz", ubicada en Acapulco Estado de
Guerrero, por un monto de $150,000.00.

VI. La Secretarfa cubrira un monto de $100,000.00 para el desarrollo del curso
de primavera-verano para los hijos de los trabajadores.

Articulo 92.- Ademas de las anteriores, los trabajadores tendran derecho a las
siguientes prestaciones:
I. Utiles, instrumentos, materiales, vestuario técnico y ropa respectiva cuando
por funciones del trabajo se requiera.
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. Uniformes administrativos de buena calidad.

En ambos casos, se entregaran dos uniformes al afio, durante el primer se-

mestre del mismo.
Ceremonia para reconocimiento publico por anos se de servicio, a los traba-

jadores de la Dependencia.
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Articulos Transitorios
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ARTiICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones, que se firman por triplicado, iniciaran su
vigencia en la fecha de su depdsito en el Tribunal.

SEGUNDO.- El Titular girara instrucciones a los Representantes de la Comision
Nacional Mixta de Escalafén y la de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que a la
brevedad revisen el contenido de sus respectivos Reglamentos.

TERCERO.- Dentro de los treinta dias siguientes a la firma de estas Condiciones,
el Titular y el Sindicato designaran a los Representantes que les corresponden,
quienes se abocaran de inmediato a la deteccion de necesidades de Capacitacion y
Adiestramiento de la Secretaria y a la actualizacion del Reglamento de la Comision
Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento. Los Representantes designados
duraran en sus comisiones tres afos, a partir de su designacion, pero podran ser
removidos libremente por quien los designo.

CUARTO.- En la Secretaria, las obligaciones del Titular referentes a la relacion ju-
ridica laboral asi como las atribuciones que le correspondan, podran ejercerse por el
Oficial Mayor, el Director o el Subdirector que corresponda; asimismo, en el Organo
Desconcentrado, dichas obligaciones y atribuciones podran ejercerse por el Direc-
tor en Jefe o Director General respectivo.

QUINTO.- En caso que las presentes Condiciones no prevean situaciones espe-
cificas, derivadas de la relacion juridica laboral, el Titular, oyendo la opinién del
Sindicato, resolvera.

SEXTO.- Se abrogan las Condiciones, expedidas por el Titular del Ramo el 14 de
noviembre del 2000.

Para su debida observancia, se expiden las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, en la Ciudad de México, Distrito Federal; a los 22 dias del mes de abril del
ano dos mil nueve.

Agr. Abelardo Escobar Prieto C. Marcos Andrés Marin Chacon
Secretario de la Secretario General de Sindicato
Reforma Agraria Nacional de Trabajadores de la

Secretaria de la Reforma Agraria
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JEFATURA  DE UNIDAD DE ASUNTOS

JURIDICOS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA
DIRECCION JURIDICO CONTENCIOSA

&s% & w 4\9 9 u\/EXP V-23/42~R-S-10/59
P F. V.105/B/B/ 4 [ 2009
SECRETARIA @ QO‘S f AL ?E 437630
DE LA
REFORMA AGRARIA Ao de la Reforma Liberal”

SUNTO: Se depositan Condiciones Generales de
Trabajo.

R
Nu
O 0>

(/‘( or® Lic

FREDO FARID BARQUET RODRIGUEZ

ISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL .
DERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE @
@ PRESENTE @

B
LIC. ALBERTO PEREZ GASCA, promoviendo en mi caracter de apoderado legal,
de la Secretaria de la Reforma Agraria, personalidad que se tiene debidamente
acreditada dentro del expediente nimero V-23/42, relativo al Registro de Poderes
que se lleva en ese H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, ante Usted, con el
debido respeto paso a exponer:

Mediante el presente escrito, exhibo y deposito un ejemplar de las Condiciones
Generales de Trabajo, de fecha 22 de abril de 2009, suscritas por el Agrénomo
Abelardo Escobar Prieto, en su caracter de Titular de la Secretaria de la Reforma
Agraria, y el C. Andrés Marin Chacon, en su caracter de Secretario General del
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de la Reforma Agraria, que
regiran las relaciones laborales entre la dependencia citada y sus trabajadores de
base, mismas que fueron autorizadas por oficio nimero 101.-174 del ocho de mayo
del afio en curso, suscrito por el C. Agustin Guillermo Cartens Carstens, Titular de la
é\ Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para todos los efectos legales a que haya

simismo, solicito se expidan a mi costa 10 copias certificadas del presente escrito,
acuerdo respectivo, asi como de las Condiciones Generales de Trabajo,
Qutorizando para que las reciban a los Licenciados Angel Carpinteyro Gonzélez,
psé Arturo Monterrubio Najera, Emmanuel Néquiz Castro, Antonio Hernandez
alazar y Criséforo Nunez Mejia.

A ESE H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, atentamente
pido se sirva:

PRIMERO.- Tener por exhibidas y depositadas las Condiciones Generales de
Trabajo, en términos del presente escrito.

SEGUNDO.- Se me expidan a mi costa, las 10 copias certificadas en términos del
presente escrito.

PROTEST( NECESARIO
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LIC. ALBERTO FEREZ GASCA
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